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EXPOSICION DE MOTIVOS:

Visto: la ley nacional N° 26.811 del afio 2012 que instituye
el 8 de M.ayol.,' como “Dia Nacional de lucha contra la Violencia Institucional”.

R ¥ !’:E_ .
-‘ & Y la necesidad de formalizar los criterios generales para la
constitucion de mecanismos municipales para el control con participacion ciudadana en
la prevencién de la violencia institucional.

Considerando: Que el debate publico y la accién estatal
en torno a la violencia institucional han tomado relevancia desde el retorno a la
democracia.

Que recordar los hechos de violencia institucional,
visibilizarlos y condenarlos es necesario para reforzar el compromiso de la ciudad con la
construccion de memoria, verdad y justicia.

Que este gobierno municipal permanentemente en todos
sus campos de desempefio ha creado herramientas de participacion ciudadana
promoviendo la resolucion plural de las problematicas locales.

En este contexto se abre la posibilidad y se impone la
necesidad de constituir mecanismos de control de los esquemas de seguridad publica en
general como también de otros resortes del Estado. Por estos motivos queda de
manifiesto que es falsa la creencia que existe una disyuntiva entre las politicas y
acciones de respeto a los derechos humanos y el desarrollo de politicas de seguridad
publica.

Que dentro de la Municipalidad de Trelew, tanto los
agentes de seguridad como los del Estado en general son vecinos y vecinas que
desempenan sus tareas laborales en diversos espacios y que por lo tanto conocen su
lugar de trabajo y comparten pautas culturales, lo que facilita la generaciéon de
alternativas locales para resolver la problematica vecinal.

Que ante todo tipo de conflictos y denuncias, se busca
evitar mas margenes de discrecionalidad en el accionar de agentes y autoridades
policiales y de diferentes fuerzas y organismos del Estado.

Que el involucramiento de Ia
comunidad en el control cotidiano del monopolio de las fuerzas es un punto de partida
fundamental, no sélo para identificar a tiempo vulneraciones de derechos y tomar cursos
de accion en consecuencia, sino para evitar un impacto negativo para la vida en
sociedad.

Que las Organizaciones de la Sociedad Civil son pilares
fundamentales en el trabajo sobre esta problemaética, aportando experiencias informagion
de calidad, acompafiamiento a familiares de las victimas, visibilizando las situacion
violencia institucional y contribuyendo al trabajo en red.

Que el municipio como estructura politica fundaphental
debe copnstituirse en un actor que acompane, fomente y garantice el desarrgllo del
onitore9 socjal como herramienta para defender irrestrictamente los d
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1 1 8 4 8 Que el mecanismo que se propone tiene como pilar la
integracion de instituciones y referentes comunitarios que, con reconocimiento y apoyo
del estado municipal, desarrollen de manera auténoma el monitoreo y control de los
actores e instituciones relacionados con las politicas de seguridad publicas.

Que se propone la refrendacion de convenios de
cooperacion con el Ministerio de la Defensa Publica, el Ministerio Publico Fiscal, La
Defensoria Penal Federal, con la defensoria del pueblo de la Provincia y de la Nacién,
con el Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes y con Las Universidades, con el objetivo de formalizar una
comunidad de trabajo para la erradicacion de toda forma de violencia institucional,
ademas de organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social sea la prevencion y la
erradicacion de la misma.

Que el mecanismo tendra por objetivo general Ia
prevencion de la violencia institucional, entendiendo por tal la desarrollada por todos los
organismos estatales o por particulares con su consentimiento o aquiescencia.
Perseguira en particular la prevencion de todo trato que afecte la integridad de la
ciudadania en el marco de lo establecido por los Tratados Internacionales de Derechos
Humanos y las constituciones Nacional y Provincial.

Que se propondran metas claras de capacitacion
permanente de las fuerzas de seguridad locales, personal de Guardia Urbana municipal,
entre otros, en operativos y en su funcionamiento procesal en general, y un plan de
trabajo concreto en el ambito del municipio.

Que es imperante generar bajo el articulo N° 56 del
Reglamento Interno del Concejo Deliberante una Comisién para el seguimiento de casos
de Represion y Violencia Institucional, cuyo objeto sea identificar e investigar casos o
practicas violentas y/o represivas, violatorias de los Derechos Humanos reconocidos y
garantizados por los Tratados Internacionales.

Que este mecanismo del que trata esta ordenanza, el que
se denominara Comision Municipal de Prevencién y Control de la Violencia Institucional
orientara su intervencién, funciones, facultades y objetivos a lo establecido por la Ley
Nacional N° 26.811 y N° 26.827.
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EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE
EL ARTICULO NRO. 19 DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL.
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE TRELEW, SANCIONA CON
FUERZA DE:

ORDENANZA

ARTICULO 1°: CREASE en el ambito del Municipio de la ciudad de Trelew la Comisién
Municipal de Prevencion y Control de la Violencia Institucional.

ARTICULO 2°: INTEGRACION:

La Comision Municipal estara integrada por:

Dos representantes del Concejo Deliberante (uno por la mayoria y uno por la minoria).
Dos representantes del Poder Ejecutivo Municipal pertenecientes al area de la Secretaria
de Gobierno.

Un representante de las Organizaciones de la Sociedad Civil interesadas en la tematica.

ARTICULO 3°: CREASE el Registro de Organizaciones de la Sociedad Civil.

ARTICULO 4°: Las Organizaciones mencionadas deberan inscribirse en un registro
llevado al efecto por la Comision en el Concejo Deliberante.

ARTICULO 5°: Las Organizaciones de la Sociedad Civil inscriptas en el registro

mencionado supra deberan elegir un representante, quien integrara la
Comisién por el tiempo de un afio desde el momento de su constitucion, renovandose
anualmente el mismo.

ARTICULO 6°: Las Organizaciones que integren la Comision deberan tener dentro de

sus objetivos y misiones las de trabajar en la prevencion de la violencia
institucional y la promocion de los derechos humanos, no siendo requisito para participar,
la inscripcion de la Organizacion en la Inspeccion General de Justicia.

ARTICULO 7°.- REGLAMENTO. Una vez integrada, la Comisién contra la Violencia
Institucional debe dictar su propio reglamento y estructura interna de
funcionamiento, el que no podra contrariar sus fines.

ARTICULO 8°.- OBJETIVOS — La prevencion de la Violencia Institucional, entendiendo
por tal las desarrolladas por organismos del Estado o por particulares
con su consentimiento o aquiescencia, abarcando desde la detencién por averiguacion
de antecedentes hasta las formas extremas de violencia como el asesinato (el llamado
gatillo facil) y la tortura fisica y psicolégica.
Se hace alusiéon asi a situaciones concretas que involucran necesariament
componentes: practicas especificas (como asesinatos, aislamiento, tortura etc.),
realizadas por funcionarios publicos que las llevan adelante o prestan anue cia, en
contextos de restriccion de autonomia y libertad (situaciones de detencféon, de
infernacion, de instruccion).
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ARTICULO 9°.- OBJETIVOS ESPECIFICOS. FUNCIONES:

- Conformar y gestionar un banco de datos con registro y relevamiento de los casos
de Represion y Violencia Institucional cometidos en la Jurisdiccién Municipal, propiciando
la investigacion judicial y la proteccion de las victimas.

- Solicitar al Ejecutivo Municipal, Poder Judicial y/o Ministerio de Seguridad de la
Provincia y otros organismos cualquier informacién que considere relevante sobre casos
especificos de represion y violencia institucional, como asi también estudios,
diagnosticos o datos estadisticos de interés relativo a la tematica.

- El control Institucional y ciudadano de las fuerzas de seguridad

- La promocién de los derechos Humanos y la prevencion de la violencia
Institucional

- El monitoreo y asistencia en los lugares de detencién. Para ello podran
gestionarse los avales pertinentes ante las autoridades nacionales y provinciales para
que las organizaciones puedan realizarlo.

- Convocar a Representantes del Poder Ejecutivo Municipal y Provincial

- La realizacion de diagnosticos que den cuenta de las causas estructurales de la
violencia institucional y de propuestas de modificaciones institucionales para la
erradicacion de les condiciones de posibilidad que las sustentan.

- Visibilizar las practicas de violencia institucional y promover socialmente el respeto
por los derechos humanos.

- Instar al Departamento Ejecutivo Municipal (DEM) a que garantice la capacitacion
permanente de la Guardia Urbana e Instar al Ejecutivo Provincial a que haga lo propio
con las fuerzas provinciales.

- Formular propuestas legislativas a los fines de promover la defensa de los
derechos humanos de la ciudad.

- Generar los acuerdos y convenios necesarios para cumplir los fines de la
presente.

ARTICULO 10°.- INFORME ANUAL.: “La Comision Contra la Violencia Institucional” debe

producir un informe anual de caracter publico, en el que dara cuenta
del diagnostico sobre la violencia institucional, con los casos identificados e investigados,
contendra propuestas y recomendaciones hacia los poderes publicos, orientadas a la
prevencion y un balance del trabajo de la Comision.

ARTICULO 11°.-: La presente Ordenanza tendra vigencia a partir de la fecha de
su promulgacion.

ARTICULO 12°.-REGISTRESE SU SANCION, GIRESE AL DEPARTAMENTO

EJECUTIVO MUNICIPAL PARA SU PROMULGACION,
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, DESE AL BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL Y
CUMPLIDO ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES EL DiA: 1 5 SEP, 2021

O EL NUMERO: ’ 1

EGISTRADA B
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Concejo Delibetante Trelew



TRELEW, Chubut, . _
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EL INTENDENTE MUNICIPAL DE TRELEW, en uso de las atribuciones
conferidas por la Carta Organica Municipal, P R O M U L G A la presente

Ordenanza como N°

-
RBERTO GUSTAVO YAUHAR ADRIAN|BARIO MADERNA
Setretario de Coordinacidn de Gabinete Jntendente



