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PROVINCIA DEL CI-ILJBUT

V I S TO:

Ia necesidad do implementar, a través do Ia Dirección do Ac—

ci6n Social do Ia Municipal idad do Trelew, acciones proven——

tivas y asistenciales, dirigida3a aquelios rnenores quo est6n en si——

tuaci6n do riego fisico, psiquico y moral y

CONS IDERANDO;

CUE: esta necesidad so encuentra fuertemente arraigada en Ii Co——

munidad

CUE: para poder cuinpi ir tales acciones, Os conveniente nuclear a

esos niF~os en una casa o local

CUE: so estó en condiciones do brindarles apoyo nutricional, Os——

color, actividados recreativas y orientación laboral

CUE: ci apoyo do una Asociacion Cooperadora facil itaria ci desen—

volvimiento de Ia Casa del Menor, concurriendo adem~s con ——

apoyo financiero

CUE: p~ra el funcionamiento de dicha dependencia, e~ necesarlo ——

crear las correspondientes partidas presupuestarias do Re———

cursos y Erogaciones

4 CUE: La Comisión do Cultura y Accion Social comparte los conside—

randos precedentes

POR ELLO:

flt
En uso do las facultades quo Ic confiere ci Articulo 29°

Ia LEY 55°

EL HUNURASLE CUNCEJO DELIBERANIE UE LA CIUDAU CE TRELEW,

ciona con FUENZA CE

0 R C E N A N Z A

ANTICULO 1° CREASE LA “ CASA DEL i~iENOK “, donde so nuclear~jn me—

nores do Ia calle con situación do riesgo, para brin—

dories apoyo nutricional, escolar, actividades recreativas y orienta——

don laborc~d
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I~trATURElflENTEzA~

I4QNQRAEIIS CONCEJO DEL.I~E1~ANTE

4

CO C Li A
C::ND2J0

[thTICULO 2° .~ INCRENt:NTAL ci F~r’esupuesto de Gastos y C~iicuio de —

Recursos, en Ia suma de AIJSii<ALt.z, OChO I~lL (7* 8.uoo—)
quedando fijado ci Presupuesto ~unicipal, en Ia suma de AUSTRALES

Tkt~ ~iILLUNES SEISCIENTUS SETENTA V NUEVE MIL DOSCJENTO~, VEINTISEIS ——

CON ~SENTA. YCINCOCENTAVOS ( ~ 3.679.226,65.— )

ARTICULu j°

rias a

tidas cii

rn jento,

monte ci

ART ICULO

nicipal

ARTICULU 5°

AUTUI<IZASE aI Departarnento Ejecutivo Vnjnici~ai, a in—

corporar las correspond jentes part idas pre~U~uesta———

n do Dtonder io dispuesto en los articulos precedentes, par——

as donde se irnputar~n los i ngresos y los gastos de func i ona——

personal y deinc~sero~aciones necesarias para cum~i ir adecuada—

objel5ivo propuesto

4° ~‘AuruRiLAsL al Uepartnmento Ljecutivo NunicipH, a no—

minar Ia Asociacion Cooperador~ ~r un Cobt’dinador Nu——

quo apoyar~n ci Func onarn I onto <J~ I a Cas~ dcl ‘v~enor

La presente Ordenanza pntrar~’&~ ~i t~ôia5a partir de

I a fecha de su PROMULG~\C ION

REG I 3TRL9~~U ~NC ION, C I RL~E AL DLPAkTh~iLN1 0 EJECU-

Ti VO, TOM~\*~j~ LA $LURETRN IA DL ~aUNTu~ auc IALL~ V

uEPLND I EN] Lj, ~ cU I ENL~ CORkL~VUNuh, PUGL I alE

LLTIN OFICIML NUN IO~IP$. Y~CUwiPLluu R K U U I V L S E

ARTiCLILO 60

D IRECO IONES

SE EN EL GO

TRADA [3AJO EL NU~thRu

SECRETARIO LEG
HONORABLE CONOEJO B~LlE~

-le !!LVIR4 CAtfl~7iA r~
CONCT\j~~~ fl3LE

t~t \;~i ~ P i sO.DL\ L

IOtZPzt~ C:??~sZp oltA~1f~Z



~cepcionad0 en Interiagnela

Zr. .1,.

TI?Eu~:w (Gb) r ~ 2 ftC 1983

N~2O25

~rR~RCIA

U

EL INTE: UENTE : UlITCIPAL DE T~ELEW,

@ las atri huciones conferidas por ci artIculo 780 do [a Ley N° 55,

I. C q\ I a presente ORDEN!\NZA como

JOSE LUIS PASUT
~EC8LiTAFUO D)ØO8IE8~

DETRELEW
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PRO’i’ECT: U A S A

DENOWdNAC ION: C A S A

LOCAL IZAC iON: TRELEW — PRO~ INC IA DEL CI-IUBUT

~j~tivos: Desarrollar acciones

ro do los monores de

do r ieso fisico, ps Iqu ico y moral a”

4)

1

Breve ci~prjpci6n dci Provec-to: Se trata do una casa o local, donde —

c nuci éa a I Os menores, donde han de

prepararse d iferentes servicios, s iompre encuadrados en ci marco do —

las acciones do prevención. So efectuarc~n algunas acciones asistencia—

los, pore las m smas hahr~in do es-tar ~subord i nadas a las do proven———

ción

Las act iv idades, comprender.~n:

ApoyoNutricion~j: So trato do proporcionar dosayunos y mer iendas cc—

mc refuerzos, aT imentarios, por tratarse do una po—

hiación con caroncias nutricionaies

Jic~oEs&.aL≤ir: So trata do dar apoyo escol ar, a efectos (IC reforzar —

ci aprendizaje, debido a quo ins condiciones dci medio

en quo so desarrol Ian estos menores, no ofrece Un apoyo educative Ic —

suf ic ientemenfe sól ido come pam apoyarl os ante 1 a~ d if icu I fades esco—

I ares Be tiende do es-to modo, a contr ihu ir a~

coiar

Atjjcj~~n>jJj~e~tivas: Sc tratar~i do brindam a los

Jades tend iontos. a ocupar sa

tiempo I ibme, esperando ovita r desvios do conducto hac

ción do las normas cirnentadas en ci aspocto social

,QjJj~~~6n Lài:omnl: E5t0 es ci apocto fundamental dcl Proyecto~. Sc

tmatar~ do un nmpl Ic progmama de~ ~ct iv idades ten~

rnostmam a los menores I os cainpot~ I ahoral es cxi tontes en I a

Trelew, sus c~mncterfsticas y las posibilidade de insorción

Lntre otra ‘act iv idade’:, podr~n non I I zarse proyecc I on do F i I in

trando I di .t i nt ace ione. I ahori I c’ , grupo> do discus iOn,

I I I •1 / F 1 / 1 / 1 /

ma. mos—

Vialtas

u 1 L in ~ N 0 1<

DEL ~ENOR~

do prevencic5n para evitar ci detorlo—

Ta calle, que so hallan en situación

menoros, act mvm—

I udab I emento ol

Pa I transgre—-

dientesa

Ciud~1d do

en ciba
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gu.adas a fábricas, orientación a actividades de taller, con los re

cursos que cuenta Ia Comunidad de Trelew. Estas actividades deber~n

ser asimiladas a las recreativas y presentadas de una manera a9rada—

ble, ágil, no tediosa, a efectos de convertirse en un factor motiva—

cional que sirva a Is orientación y movilización hacia campos labors—

les.

A tal efecto, se prevée instalar dos pegueFios talleres que tendr6n

como objeto, introducir a los menores en forma sencilla pero con efi—

cacia, en dos actividades laborales que puedan Ilegar a producir una

adecuada rentabilidad. El equipamiento del taller habré de ser mIni—

mo, para poder real izar pequeFlos objetos aptos para su producción pa—

ra Is yenta y para beneficio de su propio grupo familiar. Se usará —-

como referencia pura costos y actividades, un taller de carpinteripy

otro de artesanip de calia, pudiendo veriar el tipo de taller, segün —

los resultados del trabajo realizado respecto a campos laborales exis

tentes **

.JLISTIFICACION DEL PROrIECTO:

En Ia Ciudad de Trelew, existen numerosos grupos de nilios de eda

~~ies que oscilan entre los 7, y 13 ö 14 alias, que provenientes de fa—

milias de escasos recursos de los barrios periféricos de Ia Qiudad, —

que ejercen funciones laborales callejeras con miras a contribuir al

~sustento familiar .-

La actividad laboral predominante es ‘a de canhllitas, por Ia —-

poca especificidad de ‘a tarea y Ia relativamente alta renatabilidad

de Is función C a fecha Mayo / 85 ) aproximadamente $a. 9.000 (A 9.)

diarios

Pop ser trabajo callejero, por efectuarse en horas de Ia madru——

9ada, a veces en lu9ares de diversion para adultos, no aptos para Ia

permanencia de menores, coloca al menor en situaciOn de riesgo flsico

y psiquico, que no propenden en nada a un desarrollo sano, m~s si se

tiene en cuenta Ia deficitaria y débil estructura familiar de Ia que

provienen estos niiios.*

OBJETIVOS: Brindar apoyo a menores de Ia calle, a fines de orientar—

los cimentando un desarrollo adecuado a su edad.*
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RESIJLTADOS QUE SE ESPERA ALCANZAR:

Motivar al loo% de Ia poblacion, a orientarse CI desempeflo de --

actividades productivas sin riesgo fisico — psiquico y moral .~

TRABAJO SOCIAL:

Debera ester a cargo de un asistente

bajo grupal e individual con los menores,

fuentes de recursos económicos

Trabajo Familiar: Se tenders a lograr I

del riesgo que corre

Le cabrá Ia planificación de las activi

orientación laboral, proyección de pel iou

Ileres en coordinación con los profesores

con las families de los menores, visitas a

res artesanales. Asjmismo coordjnar~ todas

a cabo en lacesa, y seri3 el constante flex

dad

social.— Se apuntar& àl tra—

en Ia oraentac,ón haci a——--—

a comprensión de Ia familia,

el menor de Ia calle.

dades pare concretar I

las, organización de los ta——

de los mismos, las reuniones

lugares de trabajo, a talle

las acciones que se Ileven

o de Ia misma con Ia Comuni—

Grupos tie orientación a families de menores de Ia caMe,

recimiento de las posibilidades laborales que ezisten.*

pare escha—

ETAPAS DEL PROYECTO;

BRIMERA ETAPA:

FORMULACION DEL PROYECTO:

Organismos, Entidades y/o per’sonas intervinientes

i°) Municipal idad tie Trelew - Secretaria de Asuntos Sociales - Direc—

ción de Accjc5n Social.—

z°) Comisión Cooperadora.—

Modal iclad de partjcippción y/ o aporte

I) Proyecto técnico

2) Aporte de ideas o sugerencias pare Ia concreción dcl Proyecto

SEGUNDA ETAPA:

DEL PROYECTO

4)

I

//////////// •*
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Organismos, Entidades y/ o personas intervinientes

pO)... Municipal idad de Trelew — Secretarla de Asuntos Sociales — Di—

rección de Accion Social .—

z°).— Consejo Provincial de Educación

3°).— Comision Cooperadora

Modal idad de participación yb aporte

1°).— Aporte de alimentos — vehiculo - combustible

Personal: I asistente social — 3 mucamas — 2 profesores de ar—

tesantas — I profesor de educación ffsica

2°.— I Maestro de alfabetización y apoyo escolar

4~ 3O)~_ Aporte económico; alquiler edificio, equipamiento, acondiciona

miento inmueble, luz, gas, elementos de lim——

S pieza

TERCERA ETAPA:

FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO:

Organismos, Entidades yb personas intervinientes

1°) .— Municipal idad de Trelew - Secretarla de Asuntos Sociales — Di—

42 rección de Acción Social .—

Consejo Provincial de Educación.—

Comision Cooperadora

Comunidad en General .

Modal idad de participación yb aporte

10) .~ Provision de alimentos, vehiculo, combustibles

Personal: I Asistente Social — 2 Profesores de artesant -

(cafia y carpinterta ) — I Profesor de EducaciOn FE-—

sica ( para recreaciOn ) — 3 Mucamas — I Sereno .—

2°).— I Maestro de alfabetizaciOn y apoyo escolar

I//b//b//b/I/b .*
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3°)... Alquiler inmueble - reparación y mantenimiento del edificio y -

de su equipamiento — mantenimiento en general— canal ización de

aportes y donaciones de Ia Comunidad

ASPECTOS F INANC IEROS:

COSTO DEL PROYECTO DISCRIMINADO P0k RUBROS — PUESTA EN MARCHA

I nmueb I es:

Alquiler Edificio ( Mensual )
Costo Anual

3% 250.—

A 3.000.—

Equ ipamiento:

Coc I np

I Placard para vajilla l,60x2,40

I Cocina con 4 Hornallas

I Termotanque de 75 I-itros

I Heladera

I Mesa

I Armario alacena I,4Oms.

tazas con plato p1 desayuno

cuchar I tas

olla de aluminio de

olla de aluminjo p/

jarras de aluminio

paneras pl.~sticas

bandejas redondas para servir

batidor de mano

cu cli a rdn

colador grande

cuchillos de mesa

cuchillo de pan

A 210.-

3% 100.—

A 139.-

3% 275.—

3% 55.—

3% 8~.-

~A 862.—

3% 704.—

3% 17,50

A

3% 10.—

A 30.—

A 1,80

A 30.-

3% 2,60

A 2,20

A 12,10

A 2,70

A 3,00

Il//I//I/I/I .*

SUB — TOTAL....

cb
I

S

Vail! Ia:

50

50

3

3

I

3

30 Its.

Ic Its.

p/ 2 Its.
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I cuchillo de cocina A 9,90

3 tablas de madera p/ picar A 2,10

repasadores A 3,60

toallas - manteles A 20,28

Comedor; C y Sale de Estudios )

3 mesas A 165.—

6 bancos A l50.

~O sillas ,A 85.

I pizarrón 0,SOxl mt. A 5.-
I Placard ( pare elementos di

dácticos y herramientas ) A 200.—

perchero A 20.-

SUB — TOTAL A 902,78

Oficina para Dirección y Servicio Social:

I Escrjtorjo A 90.—

I Fichero 4 cajones p/carpetas

colgantes A 110,28

I armario pequeño p/papelerlay

documentación. A 150...

I Cesto para papeles A 2.—

~QJt_. Utjles de Oficiana A I00.

I M~quina de escribir manual —

130 espacios A 387,84
I Mesa pare m~quina de escribir A 38,82

I Botiquin de Primeros Auxilios — A 130.-

Completo

SUN — TOTAL A 908,84

Taller de Carpinteria y Cane:

I M~quina comb inada inultiuso A 260,40

Bancos de Carpinteria A 140.—

///////////// •*



2 Morzas N° 5
I Garlopin N° 50

2 Cepillos de

2 Fc,rmones 20

I escoplo

I Escuadr~ 900 20 cms.

I Escuadra movible (False

2 Martillos de Pena N° 20

I Serrucho de Costilla/ I punta

I Escofina media cal’ia achatada

Taladro de Pecho

I juego de mechas ( 10 unidades )
I Tenaza N° 8

I Destornillador grande

I Destornillador Mediano

12 Hojas lija (6 fines — 6

2 Pjnceles median-os

2 Sopletes quemadores a gas

I Piletón cemento 2 x 0,50 x 0,60

SUB - TOTAL

Otros Gastos de puesta en marcha;

A 115.—

A 12,34

A 26.-

A 9..-

A 9,-

A 2,10

A 3,80

A 4,80

A 3,90

A 3,60

A 6,20

A 11,50

A 4,60

A 0,95

A 0,49

A 1,74

A 3,10

A 8.-

A 35.—

A 66i,52

Articulo de Limpieza

~ Productos de Limpieza

Guardapolvos pare personal
(41

COSTO TOTAL EQUIPAMIENTO PARA LA

PUESTA EN MARCHA:

A 92,14

A 17,95

A 160.-

A 270,09

Personal:

Cant idad Profesor Remun .mensua I Remun.anual (inc.S.A.C.)

a/I’Lanici/iaüdad d~ ~Ete&w
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Pu I i r

y lo mm.

Escuadra)

4,

I
tr~

med i anas)

SUB — TOTAL

A 3.855,23

Maestro 175,59 2.107,08

Asis. Social 229,23 2.750,76

Prof.Educ.Fisica 16,18 210,34

2 Horas Cátedra
//////////////// 1*
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I Profesor de Carpinteria

y Celia 2 hs. Caedra 16,18 210, 34

:3Mucamas Categ. II 98,88 3.856,32

I Sereno Categ. II 98,88 1.285,44

SUB — TOTAL ~ 10.420,28

COSTO TOTAL ~ 14.275,51
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REGLAMENTO DE ADMINISTRACION Y FIINCIONAMIENTO ASOCIACION COOPE—

RADORA= “CASA DEL MENOR”

En Ia Ciudad de Trelew, Provincia dcl Chubut, a los dies dcl mes

de del aiio mit novecientos ochenta y cinco, y ante

Ia necesidad do contar con un documento normativo que central ice l.a —

conducción y administración de Ia Asociación Cooperadora de Ia CASA

DEL MENOR, so conviene en celebrar ci siguiente

REGLAMENTO

________ I-a Asocjación Cooperadora de

constituye con ci objeto de:

a)*Contribuir en las tareas quo real iza Ia Institución,

con ci esfuerzo personal do los miembros do Ia Asocia—

ción y Municipio para lograr un mejor desarrollo individual, familiar -

y social do los menores quo son asistidos por aquella, mediante ‘a pro—

gramación coordinada do actividades do apoyo atimentario, escolar, y -—

laboral, incentivando al menor do Ia cello, a enriquecer su nivel de ——

vida y futuros ideales

b)*Proporcianar y facil itar med ios económicos pare el --

cumplimiento do las final idades enuciadas, real izando

para tel fin, todo tipo de actividades Ilcitas de contenido patrimonial

ARTICULO 2° .~ El Patrimonio Social estar~ constituido pox’:

a)* Las Cuotas quo abonen los Asociedos

b)* Los bienes muebles e inmuebles que Sc adquieren por —

compra o cesión, legado o permuta.

c)* Las subvenciones proven ientes de los poderes pdbi icos

Entidades oficiales o particulares, aportes volunta-—

I egados.—

El producto de fiestas, rifas, tómbolas, kermeses, ——

bonos contribución, debidamente autorizados por auto—

k~ ridad competente y do toda obra quo se efect~e a los fines de Ia Insti—

\‘Stucion

ARTICULO 1° .~ Ia CASA DEL MENOR so

a)

d

Ct

rios,donaciones y

////////////////////// •*
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e) .* Queda establecido que los fondos serán depositados en Ia Teso

rerFa Municipal pot’ el Señor Tesorero iie Ia Asociación, pare

que Ia Comuna les de el curso necesario para el funcionamiento y man

tenimiento de Ia lnstitución 0*

ARTICULO 30 •~ Serâ Socio toda persona que se comprometa bajo sol id

tüd ( tipo ), a abonar una cuota mensual voluntaria

ya sea en dinero, especies o trabajo

e).* Serén Socios ACTIVOS los que, integrantes de Ia Asocia

ción Cooperadorao admitidos por Ia misma, abonen Ia

Cuota Mensual

b).* Ser~n Socios CONTRIBUYENTES, los que sin ser activos, —

contribuyan con trabajo personal gratu Ito, at mejora——

aniento dcl local de Ia lnstitución o efectt~en aportes tales como au

mentos, vestuarto, medicamentos, asestencia escolar o laboral.

ARTICULO 40 •* La Asociacion Coopiradora deber~ reunirse en forma

mensual, para interiorizarse del funcionamiento de I

lnstitución, como también para depositar en manos del Señor Tesorero

Ia recaudación sur’gida.— Asimismo, en cada oportunidad el Señor Secre

tario deber& labrar un Acta de lo tratado, Ia que ser~ rubricada por

los presentes y fol lade en el Libro previsto a tel fin

a).* Los socios activos participar~n de Ia Asamblea con vo

y voto planteando su9erencias e iniciativas tendiente

a mejorar y favorecer las final idades de Ia Asociaci6n .—

b).* Es obi igación del socio activo, de conocer, respetar

cumplir con el presente Reglamento. Abonar las Cuotas

establecidas. Arbitrar los medios con el fin de procurer Ii~ continui—

dad de Ia entidad

c).* Los socios contribuyentes, tienen idéntica obligación

que los activos, exceptuando el pago de cuotas.*
ARTICULO 50 •* La Comisión Directive estar’á compuesta por:

a).* Un Presidente.—

b).* Un Vice- Presidente .—

///////////,/// 0*
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c).* Un Secretarlo *

d).* Un Tesorero .*

e)o* Cuatro Vocales .*

~)* Un Asesor Mu,iicjpal.*

ARTICULO 6° .* Es deber de todos los integrantes, de asistir a las

reuniones o Asambleas de Ia Asocjacjón.—

a).* Del Presidente, deber~ ejercer Ia representacion oficial —

de Ia Asociación Cooper’adora. Hacer cumpi ir las resolucio—

nes. Firmar las Actas, documentos y correspondencia, conjuntamente con

el Secretario. Fiscal izar ‘a contabilidad.—

b).* Del Vice— Presidente, reemplazar al Presidenteen cada re—

ñuncia o ausencia del mismo, con las mismas facultades que

~0el titular.—

c).* Del Secretaria, redactar todo tipo decorrespondencia,

convocatoria y actas, como asi también los demás documen—

tos refrendando ia firma del Presidente .— Habilitar y Ilevar los Ii—-—

bros que fueran necesarios para Ia buena marcha de ‘a Entidad.

d).* Del Tesorero, percibir todas las sumas que ingresen a Ia -

Entidad y real izar los depósitos correspondientes ante Ia

Tesorerla Municipai~Otorgar y exigir recibos en todas las operaciones

en que interven9a. Habilitar y lievar todos los libros de contabilidad.

• Informar •a Ia Comision Djrectiva ci estadofjnancjero.—

e).* Dc los Vocales, secundar en sus tareas a los 4em~s miem———

bros dela Cornisi~n ~i reemplazarlos por su orden en caso —

de ausencia con los mismos derechos y obligaciones.—

f),* Del Asesor Municipal, participar en todas las reuniones —

con voz pero sin voto, coordinando y mancomuando ci funcio

namientoentre Asociación y Municipio..— Asesorar a Ia Comisión en todo

trândte que ésta deba realizar en pro de los fines de Ia Entidad .~

ARTICULO 70 •* Queda terminantemente prohibidoa los miembros de Ia

////////////////// *
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de Ia AsociaciOn, toda referencia de contenido poiftico, racial, reli

gioso o electoral, con fines de prédica o proselitismo durante Ia —.

celebraciOn de Is Asamblea a Reunionria transgresiOn de esta norma,

dar~ lugar a ‘a expulsion del infractor.*

ARTICULO 8° .~ Los integrantes

fiestan conocer

ra constancia de ello, se firman

un solo efecto, quedando uno en

poderdelaMunicipalidad .‘~
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de Is AsociaciOn Cooperadora, mani———

y aceptar el presente Re91amento y ja

dos ejemplares de un mismo tenor y a

poder de Ia AsociaciOn y el otro en —
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