DESPACHO DE LA COMISION DE ASUNTOS LEGALES

Trelew (Chubut), 09 de Abril de 2018
Ref.: Expte. N° 26376 C.D.

Sefior PRESIDENTE:

\ % 1 2 l’ 8 Esta Comision de Trabajo habiendo finalizado el estudio

, 7 de la documentacidn de referencia, pone a consideracion del Cuerpo el PROYECTO DE

ORDENANZA, que establece condiciones generales de funcionamiento del Portal “Campus
Virtual de la Municipalidad deTrelew”.

Luego de la lectura del mencionado Proyecto, se solicita
a los Sefiores Concejales la aprobacion del mismo y del presente despacho.

JUAN SIMON CIMADEVILLA MARCELA ALEJANDRA ROBERTS
VICEPRESIDENTE PRESIDENTE
Comision de Asuntos Legales Comisign de Asuntos Legales
Concejo Deliberante de Trelew Concejq Deliberante de Trelew
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TRELEW (CHT), 12 de Abril de 2018.

Ref.: Expte. N° 26376 C.D.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

1 1 2 4 8 Que en el afio 2016, y mediante Decreto Presidencial N°
434/16, en Argentina se aprobo el Plan de Modernizaciéon del Estado.

Que el Articulo 10 de dicho Decreto invita a las provincias,
municipios y a la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires a implementar en sus
respectivas jurisdicciones dicho Plan de Modernizacion.

Que el Plan tiene entre sus objetivos constituir una
Administracion Publica al servicio del ciudadano en un marco de eficiencia,
eficacia y calidad en la prestacion de servicios. Esto supone promover una gestion
ética y transparente, articulando la accion del sector publico con el sector privado
y las organizaciones no gubernamentales. En tal sentido, resulta necesario
aumentar la calidad de los servicios provistos por el Estado incorporando
Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones.

Que la Municipalidad de Trelew ha llevado adelante acciones
importantes en linea con el paradigma de la modernizacion, entre las cuales se
destacan la creacion del area de Gobierno Digital y la puesta en marcha de
diferentes politicas publicas normadas en la Ordenanza N° 12.300/16, entre las
que se destaca la implementacion de una pagina web bajo la denominacion
“Gobierno Abierto Trelew”. En dicho portal debera constar, como minimo, la
siguiente informacion:

a). Listado declaraciones juradas patrimoniales presentadas.

b). Registro de vehiculos oficiales.

c). Sueldos de funcionarios.

d). Precios de referencia.

e). Estructura organica del Estado Municipal y funcionarios a cargo.
f). Llamados a licitacion publica.

Que, con el objetivo de fortalecer la modernizacion del Estado,
la actual gestion municipal ha puesto en funcionamiento el “Campus Virtual de la
Municipalidad de Trelew” (en adelante Campus Virtual), ofreciendo cursos
dependientes de la Coordinacion de Educacion y del Programa Servicios
Comunitarios e Intermediacion Laboral.
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TRELEW (CHT), 12 de Abril de 2018.

% Que la presente Ordenanza tiene como objetivo establecer
condiciones generales de funcionamiento del Campus Virtual.

Que el Campus Virtual tendra como objetivos ofrecer a la
ciudadania y a los empleados publicos municipales herramientas de capacitacion
bajo la modalidad de una plataforma virtual con el objeto de expandir las
posibilidades de formacion en multiples aspectos, profesiones y actividades.

Que como herramienta para incentivar la formacion vy
capacitacion, se establece que los cursos realizados en el Campus Virtual
otorgaran puntajes a los postulantes a intervenir en concursos internos y también
a los ingresantes de la administracion publica de nuestra ciudad.

Que mediante Ordenanza 12.208/15 se ratificé el Convenio
Colectivo de Trabajo para los empleados dependientes del Departamento
Ejecutivo Municipal. Dicha norma creé la Comision de Evaluaciéon y Capacitacion
(en adelante CEC) y establecio la responsabilidad de la Municipalidad de Trelew
de garantizar la capacitacion de sus trabajadores, especificando que dichas
actividades podran ser realizadas en diversas modalidades y seran debidamente
registradas en los legajos de los trabajadores a los efectos de ser ponderadas
durante las evaluaciones (conf. Articulo N° 21 — Ordenanza 12.208/15).

Que mediante Ordenanza 12.209/15 se ratificé el Convenio
Colectivo de Trabajo para los empleados dependientes del Concejo Deliberante.
Dicha norma cre6 la Comision de Evaluacion (en adelante CE), con funciones
analogas a la anteriormente descripta (conf. Articulo 18 de la Ordenanza ya
mencionada).

Que tanto la Comision de Evaluacion y Capacitacion (CEC -
Convenio Colectivo de Trabajo - Departamento Ejecutivo Municipal) como la
Comision de Evaluacion (Convenio Colectivo de Trabajo - Concejo Deliberante)
intervienen en los concursos internos y de ingresos para cubrir vacantes, por lo
cual se le dara intervencion al momento de ponderar los puntajes obtenidos por
aquellos que realizaran cursos en el Campus Virtual.

/

Leila Jones
PR ENTE
Concejo D@lkberante Trelew
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TRELEW (CHT), 12 de Abril de 2018.

POR ELLO'

g EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE
EL ARTICULO NRO. 19 DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL.

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE TRELEW, SANCIONA CON
FUERZA DE:

ORDENANZA

ARTICULO 1ro.): La presente Ordenanza establece condiciones generales de

funcionamiento del portal “Campus Virtual de la Municipalidad
de Trelew”, el cual tendra como Autoridad de Aplicacién el Subprograma Gobierno
Digital dependiente de la Secretaria de Gobierno.

ARTICULO 2do.):El “Campus Virtual de la Municipalidad de Trelew” tendra los
siguientes objetivos principales:
1). Fortalecer la politica municipal de modernizaciéon del Estado llevada adelante
por el Subprograma Gobierno Digital dependiente de la Secretaria de Gobierno,
mediante la puesta en marcha de acciones en linea con la aplicacién de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC's).
2). Ofrecer a la ciudadania en general herramientas de capacitacion bajo la
modalidad de una plataforma virtual a través de un sitio web de libre acceso, con el
objeto de expandir las posibilidades de formacién en multiples aspectos,
profesiones y actividades.
3). Ofrecer al empleado publico municipal (perteneciente tanto al Departamento
Ejecutivo Municipal como al Concejo Deliberante) herramientas de capacitacion
que le permita fortalecer el servicio brindado por la administracién local, a la vez
que represente beneficios particulares en la carrera laboral de los mismos.

ARTICULO 3ro.):El Subprograma Gobierno Digital debera informar a las
diferentes dependencias municipales y al Concejo Deliberante

acerca de la presencia y disponibilidad de la plataforma virtual, a los efectos de que

las mismas realicen las siguientes acciones:

1). Difundan a su personal los cursos disponibles mediante el Campus aqui creado.

2). Propongan posibles cursos de capacitacion en virtud de sus competencias y

funciones, a los fines de expandir la oferta de cursos disponibles.
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TRELEW (CHT), 12 de Abril de 2018.

111

ARTICULO 4to.):A las personas que realicen Yy finalicen cursos en el Campus
Virtual se les extendera un certificado en donde conste fecha,
denominacion y organismo que lo llevé adelante. EI mismo podréa ser presentando
en los concursos de ingreso ante vacantes de la administracion publica municipal
del ambito ejecutivo y legislativo, recibiendo un puntaje que sera determinado
para cada concurso en particular.
Para el caso de los empleados publicos pertenecientes al Departamento Ejecutivo
Municipal y al Concejo Deliberante de nuestra ciudad, dicha certificacion se
agregara a su legajo y recibira puntaje al momento de afrontar concursos de
ascenso.

ARTICULO 5to.):En los concursos internos y en los concursos de ingresos para

cubrir vacantes de la administracion publica municipal, la
Comision de Evaluacion y Capacitacion (CEC - Convenio Colectivo de Trabajo -
Departamento Ejecutivo Municipal) y la Comisién de Evaluaciéon (Convenio
Colectivo de Trabajo - Concejo Deliberante) intervendran a los fines de ponderar
los puntajes obtenidos por aquellos que realizaron cursos en el Campus Virtual.

ARTICULO 6to.):FACULTESE al Departamento Ejecutivo Municipal a firmar

Acuerdos y/o Convenios con diferentes entidades publicas y
privadas a los fines de articular acciones para la expansion de la oferta de cursos
brindados por la plataforma virtual municipal.

ARTICULO 7mo.): La presente Ordenanza tendra vigencia a partir de la fecha de
su promulgacion.

ARTICULO 8vo.): REGISTRESE SU SANCION, GIRESE AL DEPARTAMENTO

EJECUTIVO MUNICIPAL PARA SU PROMULGACION,
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, DESE AL BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL Y
CUMPLIDO ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES EL DIA: 12 ABR. 2018

REGISTRADA BAJO EL NUMERO: 1 1 2 4 8

Daniela Roxana hiquichano
SECRETARIA YIS ATIVA

Concejo Delifferahte reley (h"fﬂﬂl

Concejo
[ Yeitberante
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TRELEW, Chubut, LR AOR LR

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE TRELEW, en uso de las atribuciones
conferidas por la Carta Organica Municipal, PR O M U L G A la presente

DDETRELEW
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E SARDA
Secypétario de Hacienda

Secretario d¢ Gobiefno

ADRIAN D O MADERNA
Int ente
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