Concejo Deliberante
de la Ciudad de Trelew

Peflegrini y ¢ de Julio - Chubut

DESPACHO DE LA COMISION DE ASUNTOS LEGALES

- Tralew (Chabat), 26 de Agasts de 2008
Ref.. Fxpie. N" 18636 rep. C.D,

Sefior FNIE:

Futa Comision de Trabajo habiends finalizade of ectudic de s

docomentacidn e referencia, pone a cousideracion del Cuerpe o PROYECTO DE
ORDENANZA que Ratifica en todos mis términes el Profocolo Adicional N° 2

Lancgo de la lechurs del mencionsdo Preyecte, ze solicits 2 los

Sefiores Concejales la aprobacidn del mismo v dal presente despacho.

HECTOR DANIEL SILVA!

VICEFRERGENTE PHESIDENTE
Conxzdn de Asunbos Legales - Camisdn de Asunios Legales
Concefe Deliberante de Trolow Coneejo Debherante d= Trelew
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Concejo Deliberante

de 1a Ciudad de Trelew
Pefiegrini y 9 de Julio - Chubut TRELEW {CHTY, 22 de Agosto de 2008
FXPOSICION DE MOTIVOS:
g 0 6 6 : Anéﬁzada el Expediente N° 1863608 del reqistro del Concelo

Deliberante, en ef cual se remife ef Protocolo Adicional N° 9 al Convenio M.T.E. y
5.5, 52105 ceiebrado enire ei Ministerio de Trabajo, Empieo y Sequridad Sociai, ia
Union de Trabajadores del Turismo, Holteleros y Gastrﬁndmicﬂé‘ ia Asociacidn de
Hoteles, Restaurantes, Confiterias, Bares y Afines, el Municipio de F“JE!’!{:' Madnm,
y i3 Asodiacion Hotelera, Gastrondmica de Trelew, Valle dei"Chubut ¥ I
Municipaidad de la ciudad de Trelew, en el marco del Plan integral para 12

Promaocion del Empleo “Mas v Mejor Trabajo™

Es Facuitad de este Cusmpo Deliberativo rafificar convenios
cefebrados por ef Deparfamento Ejeculivo Municipal de acuerdo 2 ias
disposiciones del arficulo 19.7.1 de ia Carla Organica iMunicipai.

‘?ﬁ GARCIA i s 4
cretariy |Lagisiativo Cocejo Deliflfrs
cejo Defbarante da Trolow nte de Trelew
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Concejo Deliberante
de la Ciudad de Trelew

Peflegriniy © de Juiio - Chubut TRELEW (CHT), 22 de Agosto de 2008

POR ELLO:

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONHERE
EL ARTICULO NRO. 19 DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL.
o £l CONCEJD DELIBERANTE DF 1A CIUDAD DE TRELEW, SANCIONA CON
FUERZA DE:

ORDENANSZA

LS
(-
€53
&Fd

ARTICLRL O 1ro v RATIFICAR en todos sus términos Protocolo Adicional N° 9 al

Convenio M.T.E vy 5.5. 52105 celebrado enire el Ministena de
Trabaio, Empieo y Sequridad Social; fa Unién de Trabatadores dei Turismo,
Hoteleros vy Gasfrondomicos; fa Asociacion de Hoteles, HRestaurantes,
Confiterias, Bares v Afines; ef Municipio de Puerto Madryn; v la Asociacion
Hotelera, Gastronomica de Trelew, Vaile del Chubyt y 1a Municipalidad de
ias cludad de Trelew, en el marco de Plan integral para la Promocion del

Empieo “Mas v Mejor Trabajo™.

. - ARTICULG 2de.:: Bl Convenio mencionado en ei Articulo anterior forma parte de
asta Norma Legal, integrandose como ANEXD L

ARTICULO 3ro.): La presente Ordenanza tendrd vigencia a pattirde fa fecha de
su promulgacion.

1ii!
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Concejo Deliberante
de la Ciudad de Trelew

Petlegrini y 9 de Julio - Chubut TRELEW [(CHT), 28 de Agosto de 2008

1Fi}

ARTICULG 4to.): REGISTRESE SU SANCION, GIRESE Al DEPARTAMENTO
EJECUTIVO MUNICIPAL PARA SU PROMULGACION,
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, DESE AL BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL Y
CUMPLIDO ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES EL D1A:2 § AGO 2008

REGISTRADA BAJOELNUmMERD: 9 ) BB 17




TRELEW, Chubut, 1 0 SEP 2008

EFINTENDENTE MUNICIPAL DE TRELEW, en uso
E §§§eﬁdas por la Carta Organica Municipal, P R O M U L

010574

las atribuciones

A |a prasente

e

NV
L]

DrEB% Cdor. G
;,f

¢ de Gobierno

Dr. CES . MAC RARTHY
Intendente
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PROTOCOLO ADICIONAL N° 9 AL CONVENIO M.T.E y .S N° 52/05 ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL LA UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTROI\;éMICOS DE LA
g @ 6 b REPUBLICA ARGENTINA, LA ASOCIACION DE HOTELES, RESTAURANTES,
GOHFITERiAS BARES Y AFINES, EL MUNICIPIO DE PUERTO MADRYN, LA
i ASOCIACION HOTELERA, GASTRONOMICA DE TRELEW Y VALLE DEL RiO

Lr
ﬁ"—% CHUBUT Y EL MUNICIPIO DE TRELEW EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL

o )

PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO "MAS Y MEJOR TRABA.JO"

SEGURIDAD SOCIAL de la Nacién, en adelante |a “SECRETARiA", con domicilio en
Avenida Leandro N. Alem 650, Piso 15°, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS

AIRES, representada en este acto por el Sefor Secrefario de Empleo, Lic. D.
=" Enrique DEIBE; la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y

G&STRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante "UTHGRA”", con

‘1 (;ff’:? domicilio en Av. De Mayo 830, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES,

representada en este acto por el Sefor Secretario de Capacitacidn Profesional y

Cultura, D. Argentino GENEIRO y su Secretario General Seccional Puerto Madryn,

RESTAURANTES, CONFITERIAS, BARES Y AFINES, en adelante “ASOCIACION’

? ‘Sefiora Da. Ana Maria BARROSO, la ASOCIACION ; DE HOTELES,

‘ F.6718

Sr. MIGUEL

tarigf Legisiativo .
PREYIDENTE

Oorfteio Deliperante 4 Tretow
cnnc!ei

__6de34.  __ . .=
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con domicilio en Avda. Roca 115, Puertc Madryn, Provincia de CHUBUT,

 representada en este acto por el Sefior Presidente, Sr, D. Juan Maria BASADONNA,

ﬁ @f’s /érMUNIPIIi 1 PUERTO MADRYN, en adelante “PTO. MADRYN?, con domicmn
g en Belgrano 206, Puerto Madryn, Provincia de CHUBUT, representada en este acto

@%jm por su Intendente, Sr. D. Carlos ELICECHE: la ASOCIACION HOTELERA,
, PR

at
e ﬁf;&m %2 TEASTRONOMICA DE TRELEW Y VALLE DEL RIO CHUBUT, en adelants

“&SOCIACION HOTELERA”" con domicilio en Av. Fontana 355, Trelew, Provincia de
CHUBUT, representada en este acto por ef Sefior Presidente, Sr. Jorge ABDALA y el
MUNICIPIO DE TRELEW, en adelante “TRELEW”, con domicilio en Rivadavia 390,

e Em_f‘[_'relew Provincia de CHUBUT, representada en este acto por su intendente, Sr.

DENTE (sesar Gustavo MACKARTHY, en el Expediente del Registro del: MINISTERIO DE

{124 da PLarto Mair>

TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION N° 1-2015-1270257-

{,_
. \ R S 2@08, y
- . _..v-—r"'_'""‘—"--q-,,\ A
AT
-.__T_____;.l-
ﬁ CONSIDERANDO _
\ /4. QuelaLey N° 24.013 faculta al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL para integrar la formacién profesional a la politica laboral
a nacional, y en particular para intervenir en materia de calificaciones ocupacicnales,
mediante [a instrumentacion de acciones dirigidas a desarrollar una asaciacién mas
%« estrecha entre la formacion de laboral y el sistema preductivo.

" Y )
ICRGE O. ABDALA

“ICRINENTE
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Que para ello, la mencionada norma legal prescribe que esta Cartera de

Estado debe apoyar y facilitar mediante programas especificos, el primer emplec de

s jovenes y su formacion y perfeccionamiento laboral, asi como la reinsercién

g g ,5 ' pcupacional de “los trabajadores desccupados, facultdndolo para coordinar 1a
‘4 /T ejecucion de programas de formacion profesional para el empleo coh organismos
Lps(}f:}s
s 00

i f Ld fﬁﬁ"‘r‘?{ﬁeﬂumlms y del sector privado, a través de la celebracion de convenios.
o

Que en particular, la citada iey establece que este Ministerio debe
‘ -desarrollar acciones de formacidn profesional, destinadas a fomentar el empieo de
los trabajadores que presenten dificultades de ingercion laboral.
o BLICECHE Que asimismo, las personas con discapacidad participan de dichas

¢a-=-.1

gD o
> acclones de capacitacion laboral, de conformidad con el citado marco legal, el cual

estabiece que este Ministerio debe desarrcllar acciones de formacion profesional,
destinadas a fomentar el empleo de los trabajadores que presenten dificuitades de

insercion laboral.

Que la Unidad para Personas con Discapacidad y Grupos Vulnerabies
dependiente de la Secretaria de Empleo, tiene como objetive llevar a cabo las

politicas que instrumenta ei Ministerio respecto de su misién de mejorar la situacion

l[aboral de estos grupos. -s

Que mediante la Resolucién dei MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y

%” SEGURIDAD SOCIAL N°® 25 fecha 23 de octubre de 2003, se cred el PLAN

JCORGE O, &BDHLH
PEESIENTE

e e, ——r—— e e
el C——— ———— - - - — e e —— et [P —

| > Con ejo Delj arante de Trelew
i Legislativo
iberants da Trelew
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INTEGRAL PARA LA PROMQCION DEL EMPLEO, el cual tiene como objetivo

fundamental potenciar la actual relacion positiva entre el crecimiento del producto, el

incremento de la productividad y el aumento del empleo de calidad.
: -, n %

3066

4 Que entre las lineas de accién del PLAN, se encuentran el sostenimiento

\
-"J - . ) a -+ L | ]
¥ la“promocion de nuevos puastos de trabajo, incentivando la contratacion de

Ein
2 Béﬁﬁﬂ _ai=pirabajadores desocupados y Ia formacidén profesional, apoyando la puesta en

< o, ??F SereeLeW
PR . practica de sistemas de formacién continua e implementando propuestas formativas

_l
L

acordes a las demandas de igs sectores de actividad.

Que este PLAN se debe formalizar a través de programas, proyectos y

sectores productivos involucrados mediante acuerdos especificos.
} o Que o! PLAN INTEGRAL PARA LA PROMQCION DEL EMPLEQ se
&&D _gjecuta por lineas de accion, cuya implementacion individual, simultanea, o sucesiva

debe definirse, en cada caso, mediante la evaluacion y diagnostico particular de los

sectores y empresas.

Que en ese marco, fua firmado el Convenio MINISTERIQ DE TRABAJO,

.EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 52 de fecha 21 de septiembre de 2005, entre

el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ia SECRETARIA
% DE TURISMO DE LA NACION; Ta~tINION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,

R/, Emp.
" e Treiew y Valle g Chubt
JORGE 0. ABDALA
PRECIOENTE
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Ministonio ds Frabago,
Emploo y Soguridad Social
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA; la
: 9 g 6 % FEDERA?IE)N H}QTELERA GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA Yy la
ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con
la finalidad de generar un espacio interinstitucional y sectorial, en el tual los actores
/ sociales establezcan los consensos y estrategias que operativiﬁeﬁ la efectiva

instr'ﬁﬁ)'ientacién dei PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION Y CALIFICACION

Que de conformidad con la CLAUSULA QUINTA del citédo Convenio, la

SECRETARIA intervendra en Ia elaboracién de Protocolos adicionales al mismo.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

LaTovas BUGECHE
:rrawg%m:a ) SEGURIDAD SOCIAL N° 215 de fecha 7 de mayo de 2003, se reglamentd el

siicinetded do Fuanio Blzdres

_PROGRAMA SECTORIAL REGIONAL DE FORMACION “PROFESIONAL

} sustentado en los requerimientos sectoriales y en las realidades econdémicas locales

S regionales.

BV
- Que el mencionade PROGRAMA tiene como objetivo pﬁmordia! brindar
E % formacién profesional a trabajadoras/es desocupadas/os u ocupadas/os,
fortaieciendo y desarrollando nuevas competencias profesionales o recalificando las
| existentes con la finalidad de incrementar en elios la empleabilidad.
%; Que asimismo, €l PROGRAMA tiene entre sus objeti;«rﬂs fomentar vy
' reflejar la asociatividad del secte sresario con el sector trabajador, en e{ll marco

_;:.' (i | {

v
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de un dialogo social constructivo y generador de consensos.,

Que la voluntad de promover [a generacién de trabajo decente es uno de

los obietivos asumidos tanto por el Gobierno Nacional como por sectores productivos

Que ambos sectores estan llamados a cumplir papeles de trascendencia
én un desarrollo econdmico y productive de aicance nacional, capaz de generar
trabajo decente y de calidad poniendo énfasis en el crecimiento sustentable.

Que a esos fines, las acciones se deben ofientar a reaiizar diagndsticos,

? a'*fésE E%ﬂﬂﬁﬁﬁﬁmr requerimientos y establecer ambitos de actuacion consensuada entre las
ITERDENTE -

SuptCipalidad de Puerto Riadryn . -
? partes firmantes, a Ios fines de lograr un  mejor cumplimiento de las

-.ﬂf"’"f
responsabilidades a su cargo.

ED '. Que mediante el Decreto N° 336 de fecha 29 de marzo de 20086, se cred
. el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, el cual tiene como objetivo

& fupdamental brindar apoyo a los trabajadores desocupados en la blsqueda activa de

empleo, en la actualizacion de sus competencias (aborales y en la insercidn en

. empleos de calidad como parte de una estrategia mas inclusiva que atienda la
gontingencia del desempleo, fortaleciendo las politicas activas, de promocién del

empleo y formacién profesional.

F.6713

refario Lggislativo
Concajo Celibegante de Trelow
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Que, en una primera etapa, dicho segurc estard orientado a losfas

. beneficiarios/as del PROGRAMA JEFES DE HOGAR que opten por incorporarse al

- Mismo.

Que mediante |a Résolucmn de la SECRETARIA DE EMPLEQO N° 100 de

‘Nn concepto de compensacion de gastos por traslade y refrigerio.
Que fa SECRETARIA, la UTHGRA, la ASOCIACION, el PTO. MADRYN,
1a ASOCIACION HOTELERA y el TRELEW coinciden en el caracter estratégico de la

educacion y de la formacion profesional y en utilizar la via det didlogo social para

iz establecer criterios, acordar politicas y disponer de los recursos econémicos vy

AS BULEGHEZ

SDENTE
¥ jﬁ F 'i't ?'-'i ‘ir [ x . = = - . - ! H
rceTemTE técnicos necesarios para el cumplimiento de los objetivos antedichos, en los

..~ terminos y alcances que para cada parte resultan del presente.

POR ELLO,

Las PARTES coinciden en ceiebrar este Protocolo Adicional al Convenio
-M.I.Ey 38.5. N° 52 de fecha 21 de septiembre del 2005 para la ejecucion del PLAN
INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO, y en el cumplimiento de los

principios y obligaciones enunciados en el presente, comprometiéndose a cumplir y

a hacer cumplir las condiciones y objetivos consignados en las siguientes clausulas:

F.H718

12 de 34
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PRIMERA: Las PARTES desarroltaran actividades coordinadas con el objeto de

ejecutar las acciones estipuladas en la Matriz de Objetivos, Resuitados y

9 9 5 @mpmm;sus cuntenldos en los ANEXOS | y Il que forman parte mte;;rante del
E;esente Protocolo, enfél marco del PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL
rl.,.-;’r'fEMPl:g}) para el SECTOR DEL TURISMO, HOTELERO Y GASTRONOMICO,
Z,.. dirigidas a DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO (245) trabajadores desocupéﬂas a
'_:-_;‘_ff?sapacitar y DQSCIENTOS VEINTICINCOQ (225) trabajadores del sector recalificados.
SEGUNDA: Lé SECRETARIA, a fravés de la Direccién Nacional de Orientacién y
Formacion Profesional y sus organismos dependienies, se compromete a:
A) Disponer los medios y recursos necesarios para la inmediata ejecucion de las

Lo

£ E IS acciones previstas en los ANEXOS 1y [ del presente Protocolo;

| B) Realizar acciones de seguimiento, monitoreo y evaluacion acerca de la calidad

?\-mﬂﬁ- de las acciones previstas en los ANEXOS | y |l del presente Protocolo.

D TERCERA: La UTHGRA, la ASOCIACION, el PTO. MADRYN, ta ASOCIACION

HOTELERA y{ el TRELEW se comprometen a:

- A) Aportar re;:ursus humanos, institucionales y de infraestructura que contribuyan a
, PD la implementacion exitosa de las acciones previstas en los ANEXOS | y Il del

| presente Protocolo;

- ‘B) Facilitar la- mas amplia difusién de las prestaciones y las condiciones de acceso a

%, los beneficiarios de las acciones de fmjmacién previstas en el ANEXO | del

\NGEL ROSSETTC
PRESIDENTE
oficeie Peliberante de Trelew

13 de 34
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C) Garantizar a la poblacidn beneficiaria de la formacion descripta en el ANEXQ |
del presente Protocolo, realizando aprendizajes que fortalezean su empleabilidad
y su posterior insercion en el mercado de trabajo; |
D) Incorporar estrategias y acciones que garanticen la adecuada convocatoria,
9 Q 5 5 onentar;tén segti‘ﬁhento y apoyo de las acciones comprometidas en el ANEXO |
/ dei presente Protocolc

e !
T o SECRETARIA la Di N | de Orientacion
‘@ﬁ;ﬂw e E}Colabnrar con la SECRE y con la Direccion Nacienal de Orientacion y

el
oot - Formacion Profesional, en la ejecucion de las acciones de seguimiento y

monitoreo vinculadas con el cumplimiento de las metas, resultados y parametros

de calidad comprometidos en las acciones de Capacitacién, y Orientacion

wr L
e B IGEnne

H..NZD'EN r=
e ad e PusroizdrysPrOfEsional previstas en el ANEXO 1 del presente Protocoio

F) Facilitar a la SECRETARIA ia informacidn que ésta le requiera para el monitoreo,

T g fiscalizacién y la auditoria de las acciones contenidas en los ANEXOS [y I del

$ T, presente Protocolo, como asi también [a informacidn necesaria para el proceso

de evaluacion de su ejecucion;

| G) Tomar todos los recaudos hecesarios para garantizar Ja ejecucién de las
(‘é) accignas comprametidas en el presente Protocolo v en sus ANEXOS [y (i

CUARTA: La SECRETARIA se compromete a otorgar a la UTHGRA ia suma de

‘hasta PESOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO CON

OCHENTA CENTAVOS ($75.375, ejecucion de fas acciones de capacitacion

b’ £5rvip). Holelors GASHOROI e
do Treiew § Vahe Gei wdd
.EURGE 0 F*Bf i B
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previstas en el ANEXQ |, y;para ta adquisicion del equipémiento previsto en el
ANEXO |l del presente Prdtucnlo, suieto a la disponibilidad presupuestaria al
momento de la fransferencia, conforme al cumplimiento de la UTHGRA en orden a

log fesuitados lﬁcbligaciones'establecidas en el presente Protocolo. Dichos fondos

serwicadoé exclusivamente para la ejecucién de {as acciones previstas en los

ANEXOS | y I del presente Protocolo.

los fondos aportados por la SECRETARIA a los destinos, rubros y conceptos
previstos en fos ANEXOS | y Il del presente Protocolo. Asimismo, la UTHGRA, 1a
ASOCIACION, el PTO. MADRYN, la ASOCIACION HOTELERA y ef TRELEW se

sren . .--Obligan a integrar a su exclusivo cargo, foda otra suma no comprometida por la

[ TN F C‘a PER IR

IMT -r;.“_l*a:N:
.unlclpaﬂdudd@Pu&rn.,.*ﬁECRETARlA v que sea necesaria para la ejecucion total de las acciones, metas y

TN resultados contenidas en el presente Protocolo y sus ANEXOS»{ Iyl
f:j QUINTA: 1 a suma que se compromete a abonar la SECRETARIA en concepto de
:{ cofinanciamiento, establecido en la CLAUSULA CUARTA, sera transferida a la
{\ p - UTHGRA en el modo, tiempo y bajo las condiciones que se dé;allan:
A) Todos los pagos que la SECRETARIA deba realizar a {a UTHGRA seran
\% efectuados mediante depdsito bancario en la cuenta corri;nte N° 38539/06 del

Banco Nacion, sucursal Plaza de Mayo, cuyos datos de identificacién obran en el

expediente mencionado. La correspondiente constancia de deposito servira como

AT

suficiente recibo de pago, La UTHGRA se comprometen a ufilizar dicha cuenta

de Treiow v Valie gei Chuout
JORGE O, ABDALA
PRESIDENTE

F.6718
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Ministori do Trsbage,
Eonpilon 3 Soguniclnd Social
bancaria exclusivamente para la ejecucion del presente Protocolo;
B) Todos los pagos que deba reélizar la SECRETARIA estaran supeditados a que la
totalidad de la oferta de los cursos de capacitacion establecidos en el Presente
Protocolo se encuentre cargada en el sistema informatico INTRANET, el
g Q % resultado der fas evaluaciones técnicas realizadas por la Direccion Nacional de
f;' v Orientacién y Formacion Profesional sobre las metas de ejecucion establecidas, y

o

7pG ®
0 F*L’” et o J} al cumplimiento de las obligaciones a cargo de la UTHGRA, la ASQCIACION, el

f-’ ::~'=_1

PTO. MADRYN, la ASOCIACION HOTELERA y el TRELEW, de acuerdo con las
condiciones establecidas en el presente Protocolo. La SECRETARIA, previa
;/ intervencion de la Direccién Nacional de Orientacién y Formacion Profesional,

s ,' - ﬂ z*_ﬁ*z‘; .’ZBUSpEHdBI‘é {a transferencia de fondos, en caso de mcumphm\ento de cualquiera

MADRYN, la ASOCIACION HOTELERA y el TRELEW en el presente Protocolo.

% C) La SECRETARIA transferira 2 fa UTHGRA a parlir de la f imma del presente
< B Protocolo el CIEN POR CIENTO (100%) de la suma destmada a ia adquisicion de
ﬁ__r - equipamiento descripto en el ANEXO il del presente Protocolo que asciende a la

suma de hasta PESOS OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE CON OCHENTA
CENTAVOS ($8.515,80), y el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la suma

+ destinada a la ejecucion de las acciones descriptas en el ANEXO 1 del presente

Protocole, equivalente a PESOS TREINTA Y TRES MIL _{C:UATROCIENTOS

\j/ TREINTA ($33.430), lo cual totaliza la suma de hasta PESOS, CUARENTA Y UN

F6718

o .
DANTE/GARCIA
ecretarf Legisiativo

oncejo Delibaramts de Trelew
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MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO CON OCHENTA CENTAVOS
($41.945,80)
D) La SECRETARIA transferira a la UTHGRA como SEGUNDA (2} cuota et

VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de la suma destinada a ia ejecucion de las
ione%de;.cﬁ;as en el ANEXQ | dei presente Protocolo, equivalente a PESOS

.DEC-:'ESEIS MIL. SETECIENTOS QUINCE ($16.715), una vez aprobada el
| '*CIINCUENTA POR CIENTO (50%) de las metas de capacitacién establecidas en
f} ._ i ”55! el ANEXQ { del presente Protocolo, y la acreditacidn de la compra e instalacion
del equipamiento descripto en el ANEXO (I del presen:ce Protocolo en las
Escuelas de Formacion Profesional indicadas en mencio;\adﬁ ANEXO (I del
presente Protocolo, v a presentacién de la factura por el rnonto correspondiente;

: - wrf:m;fﬁ;g“ié;ﬁl.% SECRETARIA transferira a fa UTHGRA come TERCERA (3) cuota el
A ;quwalents al VEINTICINCO POR CIENTC {25%) de la suma destinada a ia
gjecucion de las acciones descriptas en e ANEXO | del presente Protocolo de
hasta PESOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS QUINCE ($16.715), en concepto
de saldo final del monto total comprometido para las accionés establecidas en &l
ANEXO | del presente Protocolo, una vez aprobado &l cumpiiimiento total de ias
mismas, asi como metas y resultados comprometidos 3;1 el ANEXDO | del

presente Protocolo, previa presentacion de 1a factura correspondiente;

La SECRETARIA librara los pagos refaridos anteriormente siempre y cuando la

condiciones establecidas en el presente

%_ ~ UTHGRA diera cumpiimiento previ

Aspe. EmD. Hoiglara Gastfonmcs
deTraaﬂ‘wﬂedéiCMﬂi

JORGE O, ABDALA
¢ PRFSINENTE

F.6718

7 DANTE GARCIA
etario Logisiativo
3’ ncaje Delipgrante de Trelow
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Protocole para cualquiera dé las cuotas;

G) Toda la informacién presenfada por ia UTHGRA respecto de la ejecucion parcial
o total de las acciones comprometidas por el presente l?rotocolo revestira el
caracter de declaracion jurada, y estara disponible para su verificacion por (a
S CeETARIA, en el mnmento que ésta lo considere oportuno. La UTHGRA sera
resmnsablegfrente a la SECRETARIA, por la veracidad de la informacion

summtstrada Sin perjuicio de las acciones legales que pudiese cofresponder,

- cuando la SECRETARIA verificare cualquier aiteracién en los datos o en Ia
informacién consignada por la UTHGRA sin la debida justificacion, motivara la
aplicacién de las .sanciones establecidas por la Resolucion de la ex -

SECRETARIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL N° 441 del 12 de

3y _Jseptlembre de 1997,

o H;A los fines de la rendicién de cuentas de los fondos:- transferidos por la
SECRETARIA, la UTHGRA se obliga a conservar en su pncier la totalidad de los
comprobantes originales que justifiqguen el destino de los fonidos erogados para la
ejecucion del presente Protocolo. Dichos comprobantes estaran a disposicion de
fa SECRETARIA y de los organismos de control intewiniente;s.

SEXTA: En virtud del compromiso asumido en la CLAUSULA CUARTA del presente

Protocolo, la UTHGRA se obliga expresamente a adquirir y poner en funcionamiento

el equipamiento descripto en el ANEXO [l del presente Protocolo. E| equipamiento

q?" qdquirido debera ser destinado en sutotatidad y en forma exclusiva a las actividades

% Trewy\.dedan Chubet
© A JORGE G, ABGALA

F.6718 coRRINENTE

EQ&E?&&VG . ; PR - ? i
rerte o tisiew Congejo Daliierante de Trelew
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previstas en el presente Protocolo y en las sedes sefaladas en ef ANEXO I del

mismo.

El monto estabiecido por ia .:_SEGRETARIA con desting a la adquisicion de

equipamiento incluye Unicamente los gastos de compra de los equipos. Su frastado,

B

iristalacion, puesta en funcionamiento y los gastos de mantenimiento y amortizacion
estarén;h cargo de la UTHGRA. También correran por cuenta de ia UTHGRA todos
7 .Im LJQB gastos, impuestos, tasas y demas tributos creados o por crearse en el futuro, que
se relacionen con la adquisicién de equipamiento importado.

§_in pefjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder, cuanda la

SECRETARIA comprobare gue el equipamiento adquirido con los fondos destinados

{E ’h—rpara esos fines tenga un uso diferente al establecido en el presente Protocolo,
1T$’5ﬁsjt: =

- fgndos transferidos para la adquisicién del equipamiento detallado en el ANEXO i
del presente Protocolo.
La UTHGRA queda obligada a no disponer bajo ningin titulo del equipamiento

adquirido con los aportes liberados por la SECRETARIA por un plazo de CINCO (5)

afios, desde la firma del presente Protocolo. En el caso que el PLAN objeto del
presente fuera suspendido por la SECRETARIA, la UTHGRA se obliga

expresamente a conservar bajo su custodia, todos los hienes adquiridos con los

| nso¢. Bmp. Hosiers Hastonimcs
de Tielew ¥ Vialie del Chubut
JOFEGE ABDALA

F.6718
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aportes efectuados por la SEGHETAR!A a tal efecto, hasta tanto esta le nunfique a
quisn debera otorgarle la tenenma de los mismas.
SEPTIMA: La SECRETARIA padra otorgar durante un plazo de hasta SE!S (6)
 meses, a cada uno de Ios 245 trabajadores desocupados de los cursos de formacion
g a % % /- /previstos en gf presente Protocolo la suma de PESOS GINCUENTA ($50) pO;' mes,
p ,7'{ / en concepto de compensacién por gastos de traslado y refngeno conforme & los

N _J{-.r::}azﬂff‘ - requisitos y condiciones establecidas por la Resolucién de ia SECRETARIA DE

lk '\: lLl-n"

p" - w:' ol

EMPLEQ, N° 100 de fecha 21 de Febrero de 2007. Los fondos para el pago de las

ayudas econémicas correspondientes al afic 2008, se encuentran condicionados a la

disponibilidad presupuestaria del ejercicio 2008.

..-,.--r-!

o j‘--;--'fé;i_:“ﬁ_:,gcvrmm: La suma de PESOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOGIENTOS SESENTA
($66.860) a asignar por la SECRETARIA para las acciones comprometidas en el
. ANEXO | del presente Protocolo, estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria y

D S
= ..f-——-—> sera imputada a los creditos vigentes en el presupuesto del presente ejercicio

e gcondmico, en la Jurisdiccion 75, Programa 23 — Acciones de capacitacion laboral —
/ Partida Parcial 5.1.7. “Transferencias a otras Instituciones Culturales y Sociales sin
fines de lucro para financiar gastos corrientes” — Ubicacién Geogréfica 02 — Ciudad

Auténoma de Buenos Aires - Fuente de Financiamiento 11 — Tesoro Nacional; y la
suma de PESOS QCHO MIL QUINIENTOS QUINCE GCON QCHENTA CENTAVOS

($8.515,80) a asignar por la SECRETARIA para las acciones comprometidas en el

—_ o — e —— e — ——

/ Sec rio Legisiativo
- 0 Detibarante de Trelew
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Cmploo y Soguridad Social
ANEXO |l del presente Protocolo, sera imputada con cargo al Programa 23 —
Subprograma 04 — Partida Parcial 5.2.4 “Transferepcia a otras Institucfones
Culturales y Sociales sin fines de Jucro para financiar gastos de capital” - Uhicéclién
Geogréﬁcaﬁ 02 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Fuente de Financiamiento 11

e / Tesoro Nacional,
i

j"’ ’ No\/ENA La UTHGRA, Ia ASOCIACION el PTO. MADRYN, la ASOCIACION

; " . .
. ’f/ 8 p,mﬂ“ﬂ* HOTELERA y el TRELEW seran mancomunadamente y solidariamente
T ;‘:.EELI‘-’T.F‘U"' Tiﬂ L-zl.!f:!'i ‘

R “Fresponsables frente a la SECRETARIA por el incumplimiento de las obligaciones

asumidas por el presente Protocolo, sin perjuicio de los acuerdos que entre si o con

~-gresente. Todos los actos que deba realizar la UTHGRA, la ASOCIACION, el PTO.

et e P:ﬁ inl
MADRYN, la ASOCIACION HOTELERA y el TRELEW para llevar adelanfe las
acciones comprometidas en el presente Protocolo, seran realizados respectivamente

en sus nombres y por su cuenta y orden, sin que pueda en ningin caso actuar en

'rébresentacién o por mandate de la SECRETARIA. En virtud de elig, la UTHGRA, la
g? ASOCIACION, el PTO. MADRYN, la ASOCIACION HOTELERA y el TRELEW

asumen la total responsabilidad sobre las obligaciones que contraigan con motivo de

_ - larcontratacion de personas, locacidn de servicios, adquisiciones y/o locacion de
— %/ bienes. Asimismo, desvinculan a la SECRETARIA y sus dependencias de toda

responsabilidad por reclamos de su personal o de terceros, ajenos o no a las

Asoc., Emp, Roteisra Gasgonomica
de Tresw ¥ Valie dei Thuted
JGRGE O, ABDALA
PRESINENTE

F.6718

NTE AGARCIA

Secretard Legisiativo
Concejo berarts de Tralma
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acciones, por darnios que pudierarig ser originados en ocaslon de sjecutar las acciones
previstas en el presente Protocolo. También correran por cuenta y orden: de la

UTHGRA, de la ASOCIACION, del PTO. MADRYN, de a ASOCIACION HOTELERA

y del TRELEW los gastos correspondientes a la provision de servicios pubhcos que

#

derﬁ)ande ia e]ecucmn de las acciones establemdas en el presente Protocolo.

AR ‘1‘*"‘ e
;qtalf_dad de Ios trabajadores y beneficiarios no incluidos en los términos del articulo

28, inciso b) de la Resolucion N° 312, de fecha 16 de abril de 2002, modificada por

la. Resolucion N° 458, de fecha 1 de julio de 2002, ambas del MINISTERIO DE

fo ruceERABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, que participen de las
SROENTE

et tunetstibciones de capacitacion previstas en el ANEXO 1 del presente Protocolo. El

ipcumplimiento de dicha obligacion facultara a la SECRETARIA a suspender las

b

- prestaciones que sa encuentren a su cargo, sin necesidad de previa constitucion en

_ n;mora
(g; DECIMA La SECRETARIA tendra amplias facultades de superivigion y contro! de las

\ actividades y obligaciones asumidas en virtud del presente Prntognio por parte de la
UTHGRA, de la ASOCIACION, del PTO. MADRYN, de la ASOCIACION HOTELERA

y del! TRELEW en cualquiera de las fases de gjecucion del PLAN. inciuso a su

- %( finalizacibn, en fo que respecta a Iz evaluacion de los resuitados,s. como asi también

- verificar el cumplimiente de todas y cada una de las obligaciones asumidas por la

Aspe. Emp. mﬁmmﬂm
de Treiw y Vialle del Chubut
mRGEG AREYALA

F.6718
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UTHGRA, por Ia ASOCIACIONE, por el PTO. MADRYN, por la ASOCIﬁ;CION
HOTELERA y por el TRELEW pr.;r el presente Protocolo. Para ello, Ia UTHGRA, la
ASQCIACION, e PTO. MADRYN, la ASOCIACION HOTELERA y el TRELEW
g 0 6 % deberén adopptar todas las medidas conducenies para permitir el libre acceso ﬁe ios

suparvisores de la SECRETARIA y prestara toda la colaboracion que se le requiera

e"ﬁ tal sentido. En virtud de ello, los supervisores podran presenteirse en el momento

‘;r-
7 pUS | ,gue {0 consideren oportuno, sin previo aviso. Las tareas de seguimiento, supervisién

gt "..:'
,H';{?'

TS il
w Lo " . ‘._*
P e e

y control seran efectuadas directamente por el personal de la SECRETARIA, =&
través de ia COORDINACION DE SEGUIMIENTO TECNICO, SUPERVISION Y

quququ

AR hu:

S WP W“"‘“”FRABAJO EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL N° 638 de fecha 9 de agosto de 2005

P N y:por las normas que a tal efecto se dicten.

] R@D@,;;SECRETARIA controlara que las actividades de capacitacion que desarrollen ios
| {rabajadores desocupados incluidos en el presente Protocolo ;no desvirtGen su
ﬁﬁalidad exclusivamente formativa, en orden a evitar irregularidades respecto a las
normas de trabajo y la seguridad social. Para estos efectos,; la SECRETARIA

realizara inspecciones periddicas, en los lugares donde se realicen fareas de

capacitacion en campo, para corroborar el exclusivo caracter formativo de las
— %/ actividades que se desarrolien en ese marco y excluir toda posibilidad que se

puedan constituir en trabajo no registrado y no como actividad de formacién de

A Tre:ewy Valle dei Chuibtt
IGRGE O. ABDALA

~RESINERTE

©+ 23de 34
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acuerdo a lo convenido en el presente Protocolo. En caso de detectarse dichas
irregularidades, la SECRETARIA suspendera las transferencias y podra rer.ilamar las
realizadas hasta ese moménto. Asimismo la SECRETARIA y/o la autoridad

administrativa laboral de la jurisdiccion aplicaran el régimen de sanciones e

9 0 55-' ﬁaccgénes co;'rrespondientes.

!i.,l-!ﬂ.ﬁ
t..",. Sesa

DECIﬁﬁOPRIMERA: Los recursos asignados v las acciones derivadas de la

;- Glecucion de! presente Protocolo estaran sujefos al Sistema de Control previsto por

L s S
ity {Li:‘: ";v:ﬁiﬁ A
e gL

- la Ley N° 24156 de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional (Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE

= cor«TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la Naci6n, Sindicatura General de

RTISPSERTE

4 lﬂifﬁ:ﬂid:b’.‘ldi‘FL:Eri'im:i[a”? NﬂCiél"l, Auditoria General de |a NECiﬁﬂ).

53“""" DECIMOSEGUNDA: Sin peruicic de las acciones legales que pudieran

E D'corresponder, cuando la SECRETARIA comprobare que los fondos transferidos por

>

I
!

C

&

esta Ultima no se hayan aplicado en los términos y condiciones a las acciones
comprometidas por la UTHGRA, por la ASOCIACION, por ef PTO. MADRYN, por la
ASOCIACION HOTELERA y por el TRELEW en el presente Protocolo, ¢ cuando
comprobare la falsedad de la informacion que éstas se obligan a suministrar, o
verificare cualquier otro tipe de incumplimiento o irreguiaﬁdaq, ya sea por accidn u
omision, por parte de ta UTHGRA, de la ASOCIACION, del _PTO. MADRYN, de la

ASOCIACION HOTELERA y del TRELEW de una obligacidn a su cargo, que afecte

HAF Ao, Emp. Hotelota Gastronomica
de Trelew y Valle del Chubut
JORGE 0. ABDALA
DRESINENTE
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gravemente o imposibilite el desarrolio de las actividades comprometidas en 10s
ANEXQS 1 y 1l del presente F’r,i!atocolo, ja SECRETARIA intimara el cese inmediato
~de la irregularidad. En caso cie persigtir la irregularidad a pesar de la intimacidon
réaqa, Ja SEGRETARIA, previa intervencion e Informe técnico de la Direccion

- Nacigugal de Orientacién y Funﬁacién Profesional, podra suspender ia ejecucion del

fﬁfﬁ ﬁlrj;g-resa@':nte Protocolo o revucarlo pudiendo ademas exigir el reintegro total de los
I"' * o b
ot ?‘f IT r-t.r

- -fondos que fueron transferidos a ia UTHGRA con motivo del presente Protocolo. En

- este supuesto, la UTHGRA no tendra derecho a ningun tipo de resarcimiento o de

V indemnizacion por parie de la SECRETARIA.

Asimismo, en caso de verificarse por parie de la UTHGRA, de ia ASOCIACION, del

L L R LY )
"--"'J’w ér'n'- {n':'E fwﬂ g.,-_,

”‘*ka%w PTO. MADRYN, de ta ASOCIACION HOTELERA y del TRELEW cualquier tipo de

funleipaidad de Puerid Medtyn

l

E:j) intervencion e informe técnico de la Direccion Nacional de Orientacion y Formacién
P . Profesional, podra conhforme la gravedad del incumplimiento, aplicar las sanciones
-_de apercibimiento, suspernsion y/o inhabilitacion para participar en futuros Programas

que ejecute la SECRETARIA, conforme o establecido por la Resolucion de ia ex--

SECRETARIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL N° 441 de fecha 12 de

a g septiembre de 1957.
——
DEGCIMOTERCERA: Este Protocolo se extenderd por el plazo de ejecucidon de ias

accionas comprometidas en los ANEXOE ! y Il se podra rescindir unifateralmente sin

JORGE C. ABDALA

DRELNEATE

F.6718
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expresion de causa a solicitud de cualquiera de las PARTES, debiendo comunicar

esta decisién con una anticipacién no menor a TREINTA (30) dias, en cuyo caso las
acciones en ejecucion continuaran hasta su finalizacion.

EC-IMOCUARTA: Las PARTES observaran en sus relaciones el mayor espiritu de

Il‘ i- E: - n - - -
cqlabm‘acién Y las mismas se basaran en los principios de la buena fe y cordialidad

A Protocoto comprometiéndose a resolver en forma directa entre ellas, los

désacuerdos y discrepancias que pudieran asignarse a la aplicacién, interpretacién

b«ejecucmn del presente Protocolo. No obstante elio, las PARTES se someten, de

D oided g Puorio et

comun acuerdo, para {a resolucién de cualquuer coniroversia que se pudiera suscitar
respecto a la ejecucion del presente Protocolo, a la jurisdiccién de los Tribunales

Nacionales en los Contencioso-Administrativc Federal de Ia Ciudad Autdonoma de

[_\_ m\\J Buenos Aires, renuncigndo expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion que
1 pudiera ¢corresponder,
DECIMOQUINTA: La omision o demora por parte de la SECRETARIA en el gjercicio
/E) de.cualquier derecho emergente de! presente Protocolo no podra, en ningin caso,
_ | c.g%psiderarse como una renuncia al mismo, asf como su ejercicio parcial no impedira
| Q‘ cggnplementarlo posteriormente, ni enervara el ejercicio' de cualquier otro derecho,
poy .

facultad o prerrogativa.
b

DECIMOSEXTA: Para todos los efectos legales que pudieren corresponder, las

4;0@“” ol

F.6718

Axex, Emp, Hotgiere Gosrondmics
2 Trewaw y alle del Ghubat

JORGE O ABDALA
SRTUMENTE

ARCIA
i Legisiativo

ranste oo Tralew
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AMinistorio de Frabago,
- PARTES constituyen domicilic en los lugares indicados “ut supra” del presente
Protocolo. En dichos domicilios? se tendran por validas todas las notificaciones,

giigencias y procedimientos judiciales y extrajudiciaies que fueren necesarios

. A ¥
realizar.
/
achn prueba de conformidad, las Partes suscriben el presente Protocolo en la CIUDAD
L,
‘E}N 1
AUTONOMA DE BUENQOS AIRES alos...... / S ........... dias del mes deOOLIO .........

aria BARRQOSO

arlos ELICECHE

ugtavh MIACKARTHY

Lic. Enrigue DEIBE

F;rotocnlo Adicional N° 8 al Convenio M.T.E. y 8.S. N° 52/05

: Regwtrada por ante el Registro Péblico de Contratos
la Municipalidad de Trelew, 2! 7050, A, FOLI0.AZA,

i o 1002.270 01 MBAD.....

F.6718

Seorstar Legistative
i Cedibirante de Tradew
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ANEXO il

INSTITUCION RESPONSABLE: UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,
HOTELEROS Y GASTRONOM!COS DE LA REPUBLICA ARGENTINA

._ cclna

-.T-H..

Dr

rf.h.ﬂ._ﬂﬁ ?“"i"fﬁg EE.E%EQEE
TEMOENTE
Luniclpziidad do Puerio Madrya

bt o o D Rk Tk
I:L PR XL
II-L il E e S
et \

favo Mac Karthy

ndente
iiad de Trelew

Palo de amasar medlano 1 $ 13,00/
Olias de 30cm 1 $ 116,00
Qllas de 32cm 1 $ 138,00
QOllas de 36cm L $ 170,00
Cacerola de 45¢cm 1 $219,00
Cacerola de 30cm 1 $ 141,00
Espatula de acero inoxidable de 36cm 2 $ 66,00
Espatula de acero inoxidable de 43cm 2 $ 82,00
| Espétula de goma de 36cm 2 $ 15,00
| Espatula de silicona 2 $ 19,80
Batidor alambre pera 5 $ 105,00
Tuppers de 5its 6 $ 66,00
Tuppers de 8lis 5 $ 65,00
Tuppers de 11lts 5 $ 125,00
‘fﬁ‘buls de acerc inoxidable Cargl 3 $ 141,00
Pisa papa acer¢ inoxidable 2 $ 80,00
Bandeja pizza de chapa de 35cm 5 $ 65.00
Bandeja enlozada rectanguiar 40x50cm 5 $ 305,00
Coladores de alambra p/freir 30¢cm 2 $ 152,00
Wok de chapa de 28cm 3 % 105,00
Cuchiila de carnicera Magnum 3 $ 237,00
Ctichilla para deshuesar pollo Tramontina 3 $ 87,00
Ctichilla p/verdura 3 $ 180,00
Hdicha mediana mango madera Tramontina 2 $ 38,00
"Chaira Tramontina 1 $ 43,00
Pinza para cocinar Carol 4 $ 256,00
| Piedra de afilar 1 $ 35,00
Termotanque Sherman my-80iis GN de pie 1 $ 569,00
Heladera Consul c/freezer 329ts 1 $ 1.630,00
Cacina Escorial Candor SL Blanca GN 1 $ 523,00
Procesadora Yelmo 250w pica, raila, corta 1 - $168,00
Cortadora de fiambre Krups 1 $ 516,00
Mitroondas Diplomatic c/grill 25lts 1 $ 479,00
Minipinmer Philips turbo, doble accién 1 $ 159,00
Pastalinda extra 1 $ 369,00
Pileta encastrable mod. 800E (76x46x22) 1 $ 943,00

1
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PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO

2 i

m 5 INSTRUCTIVO PARA LA COMPRA DE EQUIPAMIENTOS

| CONDICIONES PARA LA COMPRA DE EQUIPAMIENTOS. |
%’L La UTHGRA ante la DIRECCION NACIONAL DE ORIENTACION Y FORMACION
L PROFESIONAL DE LA SECRETARIA DE EMPLEO, debera presentar. conjuntamente
con la Guia para la Presentacion de Propuestas Sectoriales, una propuesta de compra
de equipamientos (segiin modelo adjunto) por cada Centro de Formacién Profesional,
detallando cada uno de los ltinerarios de Formacion, consignando precios unitarios,
,preclos totales y presupuesto utilizado.
' Para la confeccidn de la propuesta de compra de equipamientos, la UTHGRA
ACOT, eciuara un exhaustivo andlisis de precios y condiciones de compra, asi como de
Ldﬁ? aﬂf_‘qﬂgaracteristlcas marca, uso, servicio de post venta, durabilidad y rendimiento,
b mediando compulsa cle pmveedores y selecciohando la opcion mas conveniente. A
ésos fines, la UTHGRA debera contar con presupuestos provenientes de, al menos,
tres proveedores reconocidos que contengan los precios unitarios y condiciones de
C,__r?,ﬁf-’ venta de todos los items a comprar. Cuando un mismo proveedor no pueda cotizar

uﬁ"' {-"I" lﬁd{l“

todos estos items, debera contar con presupuestos complementarios de manera que
> por cada item existan, al menos, tres opciones de compra.

Una vez efectuada la compra, la UTHGRA debera hacer entrega del equ:pamlenta al
’*CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL al gque esta destinado, documentando el
N ‘gcto mediante un acta (segin modelo adjunto) en que conste |a entreg’;a en uso de los
‘equipamientos adquiridos a cada uno de los Centros de Formacién Profesional y la
‘recepmén en conformidad de los mismos. Dicho documento debe sef confeccionado
‘por Triplicado, quedando un ejemplar para la UTHGRA, uno para ¢l CENTRQ DE
FORMACION PROFESIONAL, y el tercero debe ser presentado por el C.F.P. a la

DIRECCION NACIONAL DE ORIENTACION Y FORMACICN PROFESIONAL DE LA
SECRETARIA DE EMPLEO.

_.etarf Legisiativo
Caficejo Delibarants de Trelaw
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Propuesta de compra de Eguipamientos

g g 5 % | Convenic / __Protocolio N°
Establecimiento Educ'atim; - — —r———e— e
tinerario de Formacion de _ :

NS ANTIDAL JETAELES RRREC) IO PR E G T AL PRESURHEC T
1
2
3
4
2
6
7
8
2] _
0
.11
12
TOTAL $ 0,00 $0,00]
El Sr. ) - , en representacion de la
s declara bajo juramento gue la propuesta de

compra de materiales que antecede fue confeccionada luego de efectuar un exhausiivo analisis de precios 'y condiciones de
compra mediando cOmpulsa de proveedores, consiituyendo la presente la opcién mas cobveniente.

-0s mengionados aportes-forman parie de (08 montos comprometidos por la SECR -.‘:= AFl A EMPLEO DEL M.T.E. y S.8.
an el Protocolo N°  al-Convegio N©  / |

e

. 'ﬂ“ '
i

{.

ﬁ Q\ /-

Siudad Autoncma de %énn Aifes, e

ARCIA

zreteriy Legislativo
Concejn Delibarante de Trelew
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ANEXO 1lI

ACTA

Entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA

" REPUBLICA ARGENTINA (en adelante el "UTHGRA") con domicilio en Av. De Mayo 930 de la

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, representada en este acto por su Secretario de
Capacitacion Profesional y Cultura, D. Argentino GENEIRO y su Secretaric General Seccional Puerto

Madryn, Sefiora Da. Ana Maria BARROSO y el CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL N° ......

(en adelante EL C.F.P.), con domicilio en ............cooeevveeeeeee. N® ..., de la Ciudad de

vy Provincia de .........cccoiiviiinnnn ., representado por sU e ., Sr.
prvre e e e nrn reens e e e e e, COIVIENEN €0 celebrar el presente acto en el marco del
PROTOCOLO N° ....... al CONVENIO N° _../...... suscriploel ... .......cooiiiiiriiinann., por la

SECRETARIA DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJQ, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL DE

» LA QJACION la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELERCS Y GASTRONOMICOS DE

(‘%\&ﬁEPUBL[CA ARGENTINA, la ASOCIACION DE HOTELES, RESTAURANTES, CONFITERIAS,
BARES Y AFINES, el MUNICIFIO DE PUERTO MADRYN, la ASOCIACION HOTELERA,
GASTRONOMICA DE TRELEW Y VALLE DEL RIO CHUBUT y el MUNICIPIO DE TRELEW, EN EL
MARCO DEL PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEQ "MAS Y MEJOR TRABAJO"
Cenforme lo dispuesto en la CLAUSULA SEXTA del PROTOCOLO, la UTHGRA entrega en uso y pone

- en‘funcionamiento los equipamientos detaliados en el anexo que integra la presente vy el C.F.P. los

recibe en el estado en que se encuentran. Dichos equipamientos serdn destinados exclusivamente a
las actividades previstas en el mencionado PROTOCOLO que las partes declaran conocer.

A partir de la fecha, el C.F.P. asume la custodia y vigilancia del equipamiento referido,

Los representantes de ambas instituciones declaran bajo juramento que 'actian en ejercicio de
mandatos vigentes y que no tienen impedimentos legales para celebrar el presente.

El C.F.P. se obliga a enfregar un ejemplar de la presente acta a la Direccién Naciona! de Qrientacion y
Formacion Profesional de! Ministeric de Trabajo, Empleo y Seguridad Sccial.

En la Ciudad de .................... , Provincia de ....covceeviaenn. , & los.............dflas del mes de
S de...covvvrnrnen. se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

por C.F.P. .

" IJ
v .
Cnled do Pued i
k. - Tma- e

cretarip Legisiative
Concejo Delberante de Tretew
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